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Informativa per il trattamento dei dati personali in riferimento alle segnalazioni Whistleblowing 
ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR)  

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (“GDPR”), recante disposizioni in materia di protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, ESSEMODA S.r.l. desidera informarLa sulle modalità e finalità 
di trattamento dei Suoi dati personali (forniti ai fini della gestione della segnalazione - come di seguito intesa - 
sottoposta all’attenzione della Società) e dei diritti che Le sono riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 (da 
ora in poi GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali 
nonché alla loro libera circolazione. 

Secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 24/2023 in attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 (c.d. 
“Decreto Whistleblowing”), per “segnalazione” (o “whistleblowing”) si intende un atto attraverso il quale un 
individuo (segnalante), spesso dipendente di un'organizzazione, segnala o denuncia informazioni riservate o 
comportamenti illeciti o scorretti all'interno dell'organizzazione stessa, o a un'autorità esterna competente, al fine 
di rendere note le presunte condotte illecite delle quali sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di 
lavoro/ collaborazione con il Titolare del trattamento e commesse dai soggetti che a vario titolo interagiscono con 
il medesimo al fine di effettuare le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto 
della segnalazione. 

Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati personali 
Il Titolare del trattamento è ESSEMODA S.r.l., nella persona del rapp.te, con sede legale in Via Padre Mario Vergara 
132, 80027 Frattamaggiore (NA). Al fine di esercitare i diritti degli interessati, ai sensi degli artt. da 15 a 22 del 
GDPR, nonché per ottenere ogni informazione utile relativa al trattamento dei Suoi dati, si potrà rivolgere al 
Titolare al seguente indirizzo mail: privacy@claytonitalia.it. I dati saranno trattati secondo i principi di correttezza, 
liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza, Suoi e di tutti gli interessati, nel rispetto degli obblighi di 
riservatezza imposti dalla normativa sulla privacy e in conformità a quanto previsto dal Decreto Whistleblowing (D. 
Lgs. 24/ 2023). 

Il Responsabile della protezione dei dati personali è AGILAE S.r.l., nella persona del legale rapp.te, con sede legale 
in Via Seggio del Popolo 22, Napoli (NA). Al fine di esercitare i diritti degli interessati previsti dal GDPR, potrà altresì 
scrivere un’e-mail al Responsabile per la protezione dei dati personali all’indirizzo di posta elettronica: 
dpo@agilae.it.  

Tipologie di dati trattati 
La ricezione e la gestione delle segnalazioni possono comportare il trattamento di dati personali comuni, quali dati 
identificativi, dati di contatti, ruolo o qualifica personale del segnalante, del segnalato e di eventuali ulteriori 
soggetti coinvolti o menzionati nella segnalazione. A seconda del contenuto della segnalazione e della 
documentazione eventualmente allegata o acquisita nel corso dell’istruttoria, potranno essere trattate anche 
categorie particolari di dati personali (dati relativi a condizioni di salute, orientamento sessuale o appartenenza 
sindacale) ai sensi dell’art.9 GDPR, nonché dati relativi a condanne penali e reati ai sensi dell’art. 10 GDPR, 
esclusivamente nei limiti in cui ciò sia necessario per la corretta gestione della segnalazione e per l’accertamento 
dei fatti segnalati. Tale trattamento avverrà comunque nei limiti di quanto consentito dalla normativa in materia. 

Finalità del trattamento e basi giuridiche 
I dati personali sono trattati per finalità strettamente connesse alla ricezione, analisi, verifica, gestione e 
archiviazione delle segnalazioni whistleblowing, nonché per l’adempimento degli obblighi previsti dalla normativa 
applicabile. In particolare, i dati potranno essere trattati per le seguenti finalità:  



N. Finalità Esempi di attività Base giuridica 
1 Gestione della segnalazione 

sulla base di un esposto del 
segnalante 

Ricezione e presa in carico della 
segnalazione; analisi preliminare; verifica 
della fondatezza, pertinenza e rilevanza dei 
fatti e delle circostanze; eventuale richiesta 
di chiarimenti o integrazioni, volgimento 
dell’istruttoria; adozione di eventuali misure 
conseguenti, anche di natura correttiva, 
organizzativa o disciplinare; archiviazione 
della segnalazione ove infondata, non 
pertinente o non sufficientemente 
circostanziata 

art. 6(1)(c) GDPR; art. 6(1)(f) GDPR; art. 
9(2)(b, f) GDPR; normativa di settore 

2 Adempimento di obblighi 
normativi, di legge e 
disposizioni di Autorità 
legittimate dalla legge 

Adempimento degli obblighi previsti dalla 
normativa whistleblowing; gestione delle 
segnalazioni secondo quanto previsto dal 
D.Lgs. 24/2023; supporto all’effettiva 
applicazione del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001; 
prevenzione e contrasto di comportamenti 
fraudolenti, illeciti o irregolari; eventuale 
comunicazione di dati o documentazione ad 
Autorità competenti, organi di controllo o 
soggetti legittimati, nei casi previsti dalla 
legge; conservazione della documentazione 
nei termini normativamente previsti 

art. 6(1)(c) GDPR; art. 6(1)(f) GDPR; art. 
9(2)(b,f) GDPR; normativa di settore 

  
Provenienza dei dati 
I dati personali trattati nell’ambito della gestione delle segnalazioni whistleblowing sono acquisiti, in via principale, 
direttamente dal segnalante al momento dell’invio della segnalazione attraverso i canali messi a disposizione dalla 
Società. Ulteriori dati personali possono essere raccolti nel corso delle successive attività di verifica e istruttoria, 
anche mediante eventuali integrazioni fornite dal segnalante, documentazione allegata o successivamente 
trasmessa, dichiarazioni rese da persone coinvolte o informate sui fatti, nonché informazioni acquisite presso 
funzioni aziendali, consulenti esterni, organi di controllo o altri soggetti legittimamente coinvolti nella gestione 
della segnalazione.  

Comunicazione dei dati a soggetti destinatari 
Ai fini della gestione delle segnalazioni, i dati personali e le informazioni trasmesse attraverso i canali di 
segnalazione previsti dalla presente procedura saranno trattati dal soggetto esterno incaricato della gestione delle 
segnalazioni whistleblowing, dotato dei necessari requisiti di autonomia, indipendenza e imparzialità. Il Gestore 
delle Segnalazioni tratta i dati personali per conto della Società, in qualità di Responsabile del trattamento ai sensi 
dell’art. 28 del Reg. UE 2016/679, sulla base di specifiche istruzioni documentate impartite dal Titolare del 
trattamento e nel rispetto degli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa applicabile. Il Gestore assicura che 
l’identità del segnalante, del soggetto segnalato e delle ulteriori persone coinvolte o menzionate nella segnalazione 
non sia rivelata a soggetti non autorizzati, salvo consenso espresso dell’interessato o nei casi previsti dalla legge. I 
dati personali potranno essere resi accessibili a risorse interne della Società esclusivamente ove ciò risulti 
strettamente necessario per lo svolgimento delle verifiche istruttorie, per l’adozione di eventuali misure 
conseguenti o per l’adempimento di obblighi normativi, e comunque nei limiti delle informazioni indispensabili 
rispetto alla specifica attività da svolgere. Tali soggetti opereranno, ove del caso, quali persone autorizzate al 
trattamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR e dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003, sulla base di specifiche 
istruzioni e nel rispetto degli obblighi di riservatezza. Resta ferma la possibilità di comunicare i dati personali alle 
Autorità competenti, agli organi di controllo, tra cui anche l’Organismo di Vigilanza o ad altri soggetti legittimati, 
qualora ciò sia necessario per obbligo di legge, per l’accertamento dei fatti segnalati, per l’adozione dei 
provvedimenti conseguenti o per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

Tempi di conservazione dei dati 
I dati relativi alle segnalazioni interne ed esterne e la relativa documentazione sono conservati per il tempo 
necessario al trattamento della segnalazione e comunque non oltre 5 anni a decorrere dalla data della 



comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui alla 
normativa Europea e Nazionale in materia di protezione di dati personali, fatti salvi i casi nei quali la conservazione 
per un periodo successivo sia richiesta per eventuali richieste delle autorità competenti, a fini di tutela giudiziaria 
o ai sensi della normativa applicabile. 
Al termine del periodo di conservazione i dati personali saranno cancellati o irreversibilmente anonimizzati. 

Modalità di trattamento 
La segnalazione potrà avvenire in forma scritta, mediante utilizzo della piattaforma informatica dedicata accessibile al 
link https://essemoda-segnalazioni.wallbreakers.it, oppure mediante l’invio all’indirizzo di posta elettronica dedicato 
odv231claytonitalia@gmail.com o, ancora, mediante trasmissione in forma cartacea in busta chiusa recante la 
dicitura “RISERVATA – UFFICIO WHISTLEBLOWING” all’indirizzo della sede aziendale. La segnalazione potrà, altresì, 
essere effettuata utilizzando il Canale Vocale mediante utilizzo della piattaforma informatica dedicata accessibile al 

link https://essemoda-segnalazioni.wallbreakers.it.  

Per rafforzare ulteriormente la tutela dell’anonimato del segnalante, la piattaforma informatica consiglia l’utilizzo 
dell’applicazione Tor Browser. L’utilizzo di Tor Browser rappresenta una misura aggiuntiva volta ad aumentare il 
livello di anonimato e riservatezza nella fase di accesso alla piattaforma. Resta tuttavia inteso che la piattaforma è 
progettata per garantire la riservatezza dell’identità del segnalante e la protezione delle informazioni trasmesse 
anche in assenza dell’utilizzo di Tor Browser, nel rispetto delle garanzie previste dalla normativa applicabile. 

La gestione delle segnalazioni è affidata al Gestore delle Segnalazioni, formalmente incaricato dalla Società, il quale 
opera nel rispetto dei principi di autonomia, indipendenza, imparzialità e riservatezza. Il trattamento dei dati 
personali sarà effettuato con strumenti informatici, telematici e cartacei, esclusivamente per finalità connesse alla 
ricezione, analisi, verifica, gestione e archiviazione delle segnalazioni, con modalità idonee a garantire la sicurezza, 
l’integrità e la riservatezza dei dati trattati. L’identità del segnalante e il contenuto della segnalazione saranno 
accessibili esclusivamente al soggetto autorizzato alla gestione della segnalazione e non potranno essere 
comunicati a terzi, salvo consenso espresso dell’interessato o nei casi previsti dalla normativa applicabile. È esclusa 
l’adozione di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione. 

Trasferimento dati extra UE 
I dati personali saranno trattati esclusivamente all'interno della Unione Europea. 

Diritti dell'interessato 
Ai sensi degli artt. Dal 15 al 22 del Reg. UE 2016/679, ESSEMODA S.r.l. La informa che ha il diritto di chiedere, 
tramite l’invio di e-mail all’indirizzo  privacy@claytonitalia.it l'accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione 
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, nei casi previsti. 
Potrà, altresì, esercitare i propri diritti scrivendo un’e-mail al Responsabile per la protezione dei dati personali 
all’indirizzo di posta elettronica: dpo@agilae.it. Inoltre, qualora ritenga che il trattamento che lo riguarda violi le 
disposizioni di cui al Reg. UE 2016/679, può sempre proporre reclamo all’autorità Garante per la protezione dei 
dati personali tramite il modulo e la procedura indicata sul sito www.garanteprivacy.it.   

 


